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А.Исмаилов – и.о. Провоста-Первого проректора, кандидат  технических наук; Т.Чехова – начальник управления по академической работе, кандидат биологических наук;
А.Айдналиева – и.о. директора департамента административно-правовой работы.
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Глава 1.  Область применения

1. Настоящее положение устанавливает требования к целям и задачам деятельности филиала кафедры, основные направления деятельности, управления и состава филиала кафедры и его взаимодействие с головной кафедрой НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» (далее - КРУ имени А.Байтурсынова)
Глава 2.  Нормативные ссылки

2. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:
1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-ІІІ (с изменениями и дополнениями по состоянию на 04.07.2018 г.); 
2) Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 г. (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2019 г.);
3) Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Утвержден Приказом МОН РК от 31.10.2018 г. № 604;
4) Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования Утвержден Приказом МОН РК от 31.10.2018 г. № 604;
5) Типовые правила деятельности организаций высшего и послевузовского образования. Утверждены постановлением Правительства РК от 17 мая 2013 № 499;

6) Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Утверждены приказом  Министра образования и науки Республики Казахстан от 20.04.2011 г. № 152 (с изменениями и дополнениями от 12.10.2018 г. № 563);
7) Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Утверждены приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18.03.2008 г. № 125 (с изменениями и дополнениями по состоянию на 06.06.2017 г.);
8) ДП 003-2020 Документированная процедура. Управление документацией. 
        9)  ПР  124-2020. Правила. Организация, проведение профессиональной
практики и определение организаций в качестве баз практик.
Глава 3. Определения

3. В настоящем Положении применяются термины и определения в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», Государственным общеобязательным стандартом высшего образования, утвержденным Приказом МОН РК от 31.10.2018 №604.
Глава 4. Обозначения и сокращения

       4. В настоящем Положении применяются  следующие сокращения:
1) РК – Республика Казахстан;

2) МОН – Министерство образования и науки;

3) ГОСО – Государственный общеобязательный стандарт образования;
4) КРУ имени А.Байтурсынова – НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» Министерства образования и науки Республики Казахстан;

5) НТО – новые технологии обучения;
6) УНПО –управление науки и послевузовского образования;           

7) ЦКТ – центр карьеры и трудоустройства;
8) ППС – профессорско-преподавательский состав;
9) УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины;

10) НИРС (НИРМ, НИРД) – научно-исследовательская работа студента (магистранта, докторанта).
Глава 5. Ответственность и полномочия
5. Ответственность за разработку, содержание, структуру, оформление несут разработчики документа, указанные в предисловии.
6. Ответственность за внедрение данного документа возлагается на руководителя управления по академической работе, директоров институтов и заведующих кафедрами.
7. Ответственность за доведение до сведения сотрудников утвержденного документа несут директора институтов и заведующие кафедрами. 
Глава 6. Общие положения
            8. Филиал кафедры является важной формой сотрудничества вузов с предприятиями, организациями и учреждениями региона. Филиал создается в соответствии с Уставом НАО «Костанайского регионального университета имени А.Байтурсынова» Министерства образования и науки Республики Казахстан  на основании договора об организации филиала кафедры (Приложение А).

9. Филиал кафедры является структурным подразделением кафедры, функционирующим на базе предприятий, организаций и учреждений. 
10. Работа филиала кафедры организуется по принципу учебно-научно-производственного комплекса и осуществляется в соответствии с  планом работы кафедры. Конкретные решения по основным вопросам деятельности филиала кафедры, связанным с планированием, организацией и исполнением всех видов работ в рамках годового плана, принимаются на заседаниях кафедры.
11. Филиал кафедры не является юридическим лицом и не может осуществлять самостоятельную финансовую деятельность.
Глава 7.   Цель и задачи филиала кафедры
12. Целью создания филиала кафедры является повышение уровня     профессиональной подготовки обучающихся с учетом потребностей рынка труда.
       13. Задачами филиала кафедры являются: 
1) привлечение сотрудников базовой организации к формированию содержания образования и требований к результатам образовательного процесса;
2) актуализация практической составляющей в подготовке специалистов с учётом опыта деятельности предприятий, организаций и учреждений;

3) привлечение работодателей к оценке качества подготовки специалистов; 
4) формирование у обучающихся компетенций, необходимых для профессиональной деятельности;

5) проведение совместных научных исследований и внедрение их результатов в производство.
Глава 8.   Основные направления деятельности филиала кафедры 
14. Деятельность филиала кафедры осуществляется по следующим направлениям: учебно-методическая работа, научно-исследовательская работа, работа по организации и проведению профессиональных практик, работа по повышению квалификации преподавателей кафедры.
15. Учебно-методическая работа включает в себя:

1) участие в оптимизации учебных планов с позиции практической деятельности будущих специалистов; 

2) участие в разработке рабочих учебных программ, УМКД, а также другой учебной и учебно-методической литературы; 
3) внедрение и использование инновационных образовательных и исследовательских технологий и методов обучения при осуществлении образовательного процесса; 

4) участие в консультировании обучающихся по прикладным и практическим вопросам;
5) чтение  ведущими специалистами предприятий, организаций и учреждений лекций по специальным дисциплинам;

6) проведение практических и лабораторных занятий  обучающихся;
7) разработка методических указаний по практическим и лабораторным занятиям в производственных условиях;
8) привлечение руководителей и сотрудников базовой организации к участию в формировании образовательных программ в модульно-компетентностном формате. 
16. Научно-исследовательская работа включает в себя:

1) участие в НИР обучающихся и ППС, соответствующей профилю кафедры и интересам базовой организации; 
2) взаимодействие по вопросам привлечения обучающихся к выполнению исследовательских работ по заявкам работодателей в рамках самостоятельной работы и НИРС (НИРМ, НИРД);

3) участие в рецензировании курсовых и выпускных квалификационных работ (проектов);
4) руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами (проектами);
5) проведение совместных конкурсов научных студенческих работ;

6) участие в научно-практических и методических конференциях и семинарах. 
17. Работа по организации и проведению профессиональных практик включает:
1) участие в организации и проведении профессиональных практик обучающихся, предусмотренных учебными планами; 

2) участие в оценивании выполненных заданий и отчетов обучающихся по всем видам практик;

3) руководство профессиональными практиками. 

18. Работа по повышению квалификации включает:
1) содействие целевой подготовке и переподготовке преподавателей кафедры; 

2) участие руководителей и специалистов базовой организации в проведении семинаров, круглых столов и других форм взаимодействия; 

3) участие в организации стажировок преподавателей  кафедры по согласованию с руководством базовой организации; 

4) содействие трудоустройству обучающихся. 
Глава 9. Управление филиалом кафедры и состав филиала
19. Руководство филиалом кафедры осуществляет заведующий  кафедрой. 
20. Со стороны базовой организации ее руководителем, по согласованию с заведующим кафедрой, назначается ответственный представитель.

21. Состав сотрудников филиала кафедры от базовой организации ежегодно утверждается руководителем базовой организации по согласованию с заведующим кафедрой. 
22. Руководитель рабочей учебной программы по дисциплине по итогам практико-ориентированных занятий сдает отчет на кафедру по форме (Приложение Б).
Глава 10. Согласование и рассылка

23. Рассылку проекта настоящего Положения экспертам, указанным в предисловии, осуществляют разработчики. 

24. Согласование настоящего Положения осуществляется с провостом-первым проректором, и.о. директора департамента административно-правовой работы, начальником управления по академической работе, начальником отдела документационного обеспечения и оформляется в «Листе согласования», который хранится вместе с подлинником документа.
25. Рабочие экземпляры настоящего Положения рассылаются всем учебным подразделениям КРУ имени А.Байтурсынова.
Приложение А
Форма договора об организации филиала кафедры
                                                                                                                        Ф.4-110
ДОГОВОР ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ФИЛИАЛА КАФЕДРЫ №
                                                                                                           ____    _____   ___________ г.
НАО «Костанайский региональный университет имени А.Байтурсынова» Министерства образования и науки РК, именуемый в дальнейшем «Университет», в лице проректора _______________________________________________, действующего на основании приказа, и_________________________________________именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________, действующего на основании _____________, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стороны договорились создать филиал кафедры ______________________________ КРУ имени А.Байтурсынова на базе Организации.
Цель создания филиала кафедры – улучшение качества подготовки квалифицированных специалистов, усиление практической направленности учебного процесса, а также проведение совместных научных исследований и внедрение их результатов в производство.
2. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1 Создать необходимые условия для работы филиала кафедры:
-  выделить и оборудовать учебное помещение для проведения учебных занятий без взимания арендной платы;
- предоставить оборудование, инструменты, другие средства технического обучения для проведения учебных занятий и научных исследований; 

- обеспечить безопасные условия труда обучающихся и преподавателей;
- оказывать практическую помощь в оснащении кафедры наглядными пособиями в виде образцов выпускаемой продукции, препаратов и т.п.;
- предоставить возможность совместной научно-исследовательской работы и внедрения ее результатов в производство;
- заключать долгосрочные договоры на проведение практики обучающихся.
2.2 Для проведения учебно-методической и научной деятельности обеспечить
 филиал квалифицированными сотрудниками Организации.

2.3 Участвовать в согласовании тематики выпускных квалификационных работ 
(проектов) обучающихся и научных исследований кафедры с учетом потребностей и возможностей организации.

2.4 Создавать условия для стажировки преподавателей кафедры в Организации.

3. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
3.1 На базе Организации в рамках филиала запланировать по специальности _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________:
-  лабораторные, практические занятия;
-  профессиональную практику обучающихся;

- выпускные квалификационные работы (проекты);

- подготовка методических указаний и рекомендаций;

- проведение научных исследований по теме ______________________________
_________________________________________________________________________;
- внедрение результатов исследований в производство.
3.2 Обеспечить филиал высококвалифицированными преподавателями.

3.3 Обеспечить квалифицированное руководство работой филиала, в том числе:

- разработать план работы филиала;
- составить учебный график;
- составить расписание занятий;
- координировать выполнение научно-исследовательской работы;
- заслушивать отчеты о работе филиала.

3.4 Согласовывать тематику курсовых, дипломных работ (проектов) и научных исследований с учетом потребностей и возможностей организации.
3.5 Вести целевую подготовку специалистов по заявкам предприятий на 
договорной основе. 
4. СРОКИ И УСЛОВИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует в течение 5 лет. Договор может быть продлен или расторгнут по согласованию сторон, участвующих в его заключении. Изменения и дополнения в договор вносятся в письменной форме в виде приложений к договору.
4.2 При нарушении одной из сторон принятых по договору обязательств другая сторона имеет право расторгнуть договор, известив другую сторону письменно за 10 дней.
4.3 Споры, возникающие между сторонами, разрешаются путем переговоров, в случае недостижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

     4.5 Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную силу: один хранится в университете, другой – на предприятии.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН, РЕКВИЗИТЫ
	«Университет»

НАО «Костанайский региональный университет имени А. Байтурсынова» 
Адрес: 110000, Республика Казахстан,
г.Костанай, ул.Байтурсынова, 47

Реквизиты:

БИН: 200740006481_______

ИИК: KZ 61914092203 KZ 002CJ
БИК:SABRKZKA_________

Кбе:16_________________

Филиал ДБ АО  «Сбербанк» в г.Костанай
(БИН, ИИК,БИК, Кбе, банк)
8 (714)2-51-11-00_________
____________________________________

(должность)
_________________    _____________________
          (подпись)                           (И.Фамилия)                                    


	«Организация»

____________________________________

 (наименование организации, предприятия)

Адрес: ______________________________

____________________________________

Реквизиты:

РНН ________________________________

ИИК________________________________

____________________________________
____________________________________
____________________________________

(должность)
 _________________    __________________
          (подпись)                           (И.Фамилия)


Приложение Б
                                                                                                                   Ф. 4-141
Форма отчета по практикоориентированному (выездному) занятию
Отчет о проведении практико-ориентированного (выездного) занятия по дисциплине________________на предприятии ______________________

                                                                                                    (наименование предприятия)
Специальность:

Вид занятия:

Дата, время:

Краткое содержание занятия:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Преподаватель (должность)                                                И.Фамилия
Ответственный от  предприятия

(должность)                                                                           И.Фамилия
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